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A Borela Bt. vezetése a mindséget és a kdrnyezetvédelmet dontd jelentéséginek tartja a
vallalkozas sikeressége szempontjabol. Az integralt iranyitasi politikank alappillére egy olyan
vallalatiranyitasi rendszer, melynek elemei az altalunk el6allitott termékeket végig kisérik a
megrendelés beérkezésétdl a kiszallitasig, igy biztositva uUzleti partnereink bizalmanak
megtartasat, valamint Uj vevéi kapcsolatok kialakitasat.

Céglnk fels6 vezetése elkotelezett a fém- és mianyag forgacsolas, préselt, sajtolt
fémtermékek gyartasa tevékenyseégebdl fakadd, kornyezetkarositdé hatasok céltudatos és
folyamatos csokkentésében, nem utolsé sorban fontosnak tartjuk valamennyi dolgozénk
kornyezeti tudatossaganak er6sitését.  Tudatosan keressik a technologiai fejlesztések
lehetéségét valamennyi folyamatban. Térekszunk a legkorszer(ibb kérnyezetkimélé modszereket
eés eljarasokat alkalmazni, hogy megfeleljunk a jogszabalyi el6irasoknak és a vevéi igényeknek.

Vallalkozasunk célja a megrendel6i igények magas szintl kielégitése, az eurépai normaknak
megfeleld, kiemelked6 mindéségl termékek gyartasaval.

A koérnyezeti hatasok folyamatos, tervszerli csdkkentése a leveg6t, a talajt és a vizeket,
valamint az éldvilagot karositd hatasok mérséklése, a veszélyes és nem veszélyes hulladékok
megfelel6 kezelése elsédleges céljaink k6zé tartoznak.

Ennek a koncepcidénak rendeljik ala a fém- és mianyag forgacsolas, préselt, sajtolt
fémtermékek gyartasat és tudatosan torekszunk a folyamatos fejlesztésre.
Azon tul, hogy lényeges szempontnak tekintjlk a dolgozék minéségi munka iranti
elkotelezettséget és szakértelmét, arra torekszink, hogy gyartasunk soran a potencialis
hibalehet6ségeket megsziintessuk és az esetleges hibak eléfordulasat megel6zzik.
Min&ségorientalt munkavégzést varunk el minden dolgozénktdl, amit vezetbségunk
messzemendkig tamogat a szikséges személyi, targyi feltételek és a megfeleld munkakornyezet
biztositasaval. A dolgozok képzésével elbsegitjuk a folyamatos fejlédésunket, s ezaltal is javitjuk
az altalunk gyartott termékeink minéségét. A termékek minéségéért dolgozdoink felelésséget
vallalnak. Kulénos figyelmet forditunk a Vevdink altal megkovetelt fokozott jelentésegi (pl. S/C;
C/C) specialis termékjellemzdk betartasara. Ezen kdvetelmények betartasat a beszallitoinktdl is
megkoveteljuk.

A Borela Bt. vezetése biztositja, hogy a megfeleld vezetdi, miszaki, technologiai és
adminisztrativ folyamatok 6sszhangban mikddjenek.

Integralt irdnyitasi rendszertinket az MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ EN ISO 14001:2015
szabvanyokhoz igazitottuk. A szabalyozasokat a cég minden bels6 és kuls6é dolgozéjanak
alkalmaznia kell.
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