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A Borela Bt. vezetése a minGséget és a kodrnyezetvédelmet dontd jelentdségiinek tartja a
vallalkozas sikeressége szempontjabdl. Az integralt iranyitasi politikank alappillére egy olyan
vallalatiranyitasi rendszer, melynek elemei az altalunk el6allitott termékeket végig kisérik a
megrendelés beérkezésétdl a kiszallitasig, igy biztositva (zleti partnereink bizalmanak
megtartasat, valamint 0j vevéi kapcsolatok kialakitasat.

Céglnk fels6 vezetése elkételezett a fém- és miianyag forgacsolas, préselt, sajtolt
femtermékek gyartasa tevékenységébdl fakad6, kornyezetkarositdé hatasok céltudatos és
folyamatos csokkentésében, nem utolsé sorban fontosnak tartjuk valamennyi dolgozdnk
kornyezeti tudatossaganak erésitését.  Tudatosan keressik a technologiai fejlesztések
lehetéségét valamennyi folyamatban. Toreksziink a legkorszeriibb kérnyezetkiméld modszereket
és eljarasokat alkalmazni, hogy megfeleljink a jogszabalyi eléirasoknak és a vevoi igényeknek.

Vallalkozasunk célja a megrendeldi igények magas szintli kielégitése, az eurdpai normaknak
megfeleld, kiemelkedd mindségl termékek gyartasaval.

A kornyezeti hatasok folyamatos, tervszer(i csokkentése a leveg6t, a talajt és a vizeket,
valamint az éldvilagot karositdé hatasok mérséklése, a veszélyes és nem veszélyes hulladékok
megfeleld kezelése elsédleges céljaink kozé tartoznak.

Ennek a koncepcionak rendeljik alda a fém- és miianyag forgacsolas, préselt, sajtolt
féemtermékek gyartasat és tudatosan téreksziink a folyamatos fejlesztésre.
Azon tal, hogy Ilényeges szempontnak tekintjtk a dolgozék mindségi munka iranti
elkotelezettségét és szakértelmét, arra torekszink, hogy gyartasunk soran a potencialis
hibalehet6ségeket megsziintessiik és az esetleges hibak eléfordulasat megel6zzik.
Min6éségorientalt munkavégzést varunk el minden dolgozénktél, amit vezetéségink
messzemendkig tamogat a szilkkséges szemeélyi, targyi feltételek és a megfelel6 munkakornyezet
biztositasaval. A dolgozok képzésével elésegitjik a folyamatos fejlédésiinket, s ezaltal is javitjuk
az altalunk gyartott termékeink mindségét. A termékek mindségéért dolgozoink felelésséget
vallalnak.

A Borela Bt. vezetése biztositja, hogy a megfelelé vezetdi, miszaki, technologiai és
adminisztrativ folyamatok 6sszhangban mikédjenek.

Integralt iranyitasi rendszeriinket az MSZ EN 1SO 9001:2015 és az MSZ EN ISO 14001:2015
szabvanyokhoz igazitottuk. A szabalyozasokat a cég minden belsé és kilsé dolgozéjanak
alkalmaznia kell.
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